IL GIORNO DELLARRUOLAMENTO

Lavoro stagionale
Gli hotel chiamano
in pochi rispondono

"Piccoli hotel di qualita” cercano 60 persone
«Ai colloqui si sono fatti vivi solo in una ventina»

RIMINI

CARLADINI

“Recruiting Day” quasi disertato.
A un passo dalla stagione, si in-
garbuglia il rebus nella ricerca di
personale. A fornire un esempio &
il caso del “Consorzio piccoli al-
berghi di qualita” che, istituito 25
anni fa, comprende 16 hotel in
provincia di Rimini. Per reperire
almeno 60 dipendenti, il gruppo
haorganizzatounRecruiting Day
che si & tenuto mercoledi nella
cornice dell'Hotel Derby.

Risposte dimezzate

Sull’esito dei colloqui conoscitivi
che incrociano domanda e offer-
ta, allarga le braccia un membro
del consigliodiamministrazione,
il 47enne Stefano. Che fa presen-
te: «Nonostante I'evento fosse
stato pubblicizzato a dovere e si
registrassero 30 preiscrizioni, ai
colloqui si sono fatti vivi solo in

20. Tradotto: la meta dei candi-
datidel 2022,

Un gruppo eterogeneo, prose-
gue, composto in prevalenza da
donne. Quanto all'eta, andava
dai 16 anni, sfoggiati da studenti
dell'Alberghiero, a una quaranti-
na di primavere sulle spalle. Due
le persone originarie dell’Est Eu-
ropa, entrambe con buona cono-
scenzadellalinguaitaliana.

Idee chiare

La vera curiosita? «I candidati si
sono offerti solo per due profili: il
ruolodireceptionist o di camerie-
ra ai piani, mentre sono rimaste
deserte cucine e sala».

La prima scrematura la fanno i
candidati, insomma. Un parados-
so che non collima con il venta-
glio di proposte, che comprende-
va tutte le professionalita tipiche
dell'accoglienza, salvo quella dei
bagnini. Punto e a capo, dunque.
Aglialbergatori non resta che

rimboccarsi le maniche (di nuo-
vo) e affidarsi ad altri strumenti:
dagliannuncitradizionaliaquelli
sul web, includendo il passaparo-
latraamicie conoscenti.

Quanto alla schiera dei piti vo-
lenterosi, proseguiranno l'iter
presso gli hotel che avevano lan-
ciato le richieste. Ipotizza Stefa-
no: «Forse i candidati sierano
spalmati su altri colloqui, 'anno
scorso siamo statii primi, dopodi-
ché ci hanno seguito in tantissi-
mi».

Ma la domanda in rosso viene
materializzata ovunque dal vuo-
todei curricula. Eunmiracolo «se
arrivanoal5inunastagionecon-
troil centinaio diuntempo», rico-
nosce. Al netto delle dinamiche
del post pandemia, 'imprendito-
re evidenzia piani ribaltati: una
voltalacorsaall'impiego «partiva
dai candidati, che bussavano di
hotel in hotel, ora invece dagli al-
bergatori».

| colloqui che si sono tenuti in questi giorni 7010 DIEGO GASPERON

Nel 2022 disoccupazione all'8%
Crescono solo turismo e servizi

RIMINI

Secondo l'ultimo report della Ca-
mera di Commercio Rimini ha
chiusoil 2022 conil secondo tasso
di disoccupazione piu alto in re-
gione (pariaPiacenza, edopoFer-
rara) dell’8,1%. Se infatti, da un
lato, si rileva un calo dello 0,9%
del tasso di disoccupazione (da
7,4% nel 2021 a 6,5%), dall'altro,
siregistra unadiminuzione sia del
tassodiattivita (15-64anni)dil,2

punti (69,9% nel 2022), sia del
tassodioccupazione (15-64 anni)
di 0,6 punti (da 65,8% nel 2021 a
65,2% nel 2022). Gli occupati in
provincia di Rimini nel 2022 era-
no 145mila; in crescita nel turi-
smo (+14,1%, 9,2% del totale de-
gli occupati) e negli altri servizi
(+9,3%, 51,2%), in flessione nel-
I'industria(-20,8%, 18,6%), nel
commercio (-1,4%, 14,2%), nelle
costruzioni (-8,1%, 5,8%) e in a-
gricoltura (-2,7%, 1,0%).



